Choisissez parmi les options économiques pour vous
inscrire

A compter de 2024-2025, le CQFF ajoute différentes options économiques a celles existantes :

Inscriptions a nos sessions Inscrivez-vous et vos employés des maintenant pour profiter du prix hatif avant
publiques le 15 octobre ou le 15 janvier et payez seulement avant ces dates selon la formation.

Jusqu'a 15 % de rabais selon les inscriptions achetées a nos sessions publiques en
Rabais fidélité 2024-2025 pour la saison 2025-2026 - Plus vous inscrivez d'employés : plus gros
sera le rabais.

Votre animateur, notre matériel | Communiquer avec le CQFF pour établir une entente et profiter d'un rabais important.

de formation / Formation dans | pécouvrez nos formules de formation dans votre organisation et de Votre animateur,
votre organisation notre matériel pour offrir une formation adaptée a vos employés dans votre organisation.

Codes promotionnels ou prix 25 % de rabais jusqu’au 15 aoit 2024 dans le cadre de notre prélancement de la saison
spéciaux pour le prélancement | @ certaines formations — voir le calendrier 2024-2025 en un coup d'oeil a la page 5.

de la saison Surveillez d'autres codes promotionnels en cours de saison dans nos communications.

Rabais fidélité a cumuler en 2024-2025 pour la saison 2025-2026

Si vous inscrivez plusieurs employés a nos sessions publiques du CQFF, vous bénéficierez d'un code promotionnel jusqu'a
15 % pour la saison suivante — Plus vous inscrivez d'employés : plus gros sera le rabais.

Valeurs des inscriptions achetées par un employeur Rabais fidélité la saison suivante
Entre 10005 et2499 8 5%
Entre 2500 $ et 14999 § 10 %
15000 S et plus 15 %

Surveillez vos communications — le CQFF confirmera aux employeurs admissibles le rabais fidélité 2024-2025.
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Surveillez nos nouveaux lieux de
formation et notre projet pilote de
matériel de formation en couleur
pour la saison 2024-2025!
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